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RAPORT 5
PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII DIRECTORILOR SOCIETATII
EDILITARA PUBLIC SA PE ANUL 2023

Societatea Edilitara Public SA Targu Jiu a fost infiintatd la data de 01.08.2010 prin
reorganizarea Directiei de Servicii Comunale Téargu Jiu in societate comerciald pe actiuni, conform
Hotararii Consiliului Local nr. 190 din 26.07.2010, in conditiile OUG nr.79/2008, OG nr.71/2002,
Legii nr.51/2006 si Legii nr. 31/1990.

Sediul societatii este in orasul Térgu Jiu, str.Victoriei nr. 45, bl. 45, judetul Gorj.

Societatea isi desfisoard activitatea si la urmitoarele sedii secundare/puncte de lucru:

% Sector Statie de asfalt, Sector productie secundard si Laborator incercdri fizico mecanice,

situate in Municipiul Targu Jiu, str. Margaritarului nr. 16, jud. Gorj;

« Targ Siptiménal de Comercializare a animalelor vii in care se desfagoard activitati auxiliare
pentru cregterea animalelor, situat in Municipiul Targu Jiu, Zona Calea Bucuresti nr. 45 E,
tarlaua 153, parcela 11, jud. Gorj;

Sector Administrare Cimitir Ortodox, situat In Targu Jiu, str. Narciselor, nr. 2;
Sectia Sere i Zone Verzi, situatd in Targu Jiu, jud. Gotj, str.Vasile Alecsandri, nr. 2;
Sectia Salubrizare, situatd in Targu Jiu, jud. Gorj, str. Siretului, nr.13A.

Piata Centrald, situata in Térgu Jiu, jud. Gorj, str. Unirii nr.2A;

Piata 9 Mai, situatd in Téargu Jiu, str. Mihail Sadoveanu nr.4;

Piata de Gros, situata in Targu Jiu, str. Aleea Targului nr.21.
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Edilitara Public S.A. este inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului Gorj cu nr.
718/352/19.08.2010, are cod de inregistrare fiscald RO27295841 si este inregistratd in scopuri de
platitor de TVA de la data infiintarii.

Obiectul de activitate al societtii il reprezinta:

Miturat, spilat,stropit §i intrefinerea curiteniei cailor publice;

Curatarea §i transportul zipezii de pe caile publice i mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet;

Administrarea drumurilor,strizilor i a sistemului de semnalizare rutierd si pietonald;
Administrarea Cimitirului Municipal;

Administrarea pietelor, targurilor si oboarelor;

Administrarea spatiilor verzi;

Administrarea locurilor de joacd si a mobilierului urban;

Administrarea serviciului de gestionare a céinilor fira stapan;
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» Administrarea fondului locativ-activitatea de intretinere si reparatii necesare mentinerii
sigurantei in exploatare si functionare, precum si a lucrdrilor de reabilitare si/sau modernizare
a fondului locativ al Municipiului Targu Jiu;

> Administrarea biii si todletelor publice;

> Desfiintare constructii aflate pe rolul executorului judecdtoresc sau prin Dispozitia primarului
pentru constructiile de pe domeniul public sau privat al Municipiului Targu Jiu.

Modificari in ceea ce priveste obiectul de activitate in anul 2023

In conformitate cu prevederile HCL nr.222/25.04.2023, s-a aprobat completarea punctului 3
Obiectul Contractului-pct.3.1,alin.2 din Contractul nr.48591/2020 de delegare a gestiunii
serviciului public de administrare a domeniului public si privat al Municipiului Targu Jiu, cu
activitatea: ,,Desfiintare constructii aflate pe rolul executorului judecdtoresc sau prin Dispozitia
primarului pentru constructiile de pe domeniul public sau privat al Municipiului Targu Jiu”. In
acest sens, a fost incheiat Actul Aditional nr.153547/05.05.2023 la Contractul nr.48591/2020.

Referitor la Administrarea serviciului de gestionare a clinilor fard stdpén, prin prevederile
Actului  Aditional nr.201855/16.06.2023 s-a aprobat modificarea punctului 3-Obiectul
Contractului, pct.3.1, alin.2 din Contractul nr.48591/2020 de delegare a gestiunii serviciului public
de administrare a domeniului public si privat al Municipiului Térgu Jiu, in sensul eliminarii
activitatii ,,Administrarea serviciului de gestionare a cainilor fira stapan”. Prin Procesul Verbal
de predare primire nr.10366/208143/23.06.2023 s-a procedat la transmiterea catre Municipiul
Targu Jiu a bunurilor de retur care au ficut obiectul administrarii acestei activitati.

In baza Procesului Verbal de Predare-Primire nr.267083/04.10.2023 s-a procedat la predarea
catre Municipiul Targu Jiu a mijloacelor fixe Baia Publici si Instalatii Baia Publici, astfel ci
activitatea de administrare a baii publice din Municipiul Téargu Jiu nu mai face obiectul
Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de administrare a domeniului public si
privat al Municipiului Targu Jiu prin concesiune de servicii nr.48591/19.11.2020 incepand cu
aceastd data.

Capitalul social i structura actionariatului

Municipiul Térgu Jiu prin Consiliul Local are calitatea de actionar unic la Societatea Edilitara
Public SA si detine 100% din capitalul social in valoare de 8.973.328 lei, reprezenténd 8.973.328
actiuni (1 lew/ actiune).

Domeniile principale de activitate ale societdtii sunt:

Activitatea principald: CAEN 3811-Colectarea deseurilor nepericuloase (salubrizarea
localitatilor).

Edilitara Public SA este unicul operator pentru serviciul de maturat, spalat, stropit si
intrefinerea cailor publice, precum si curiitarea $i transportul zipezii de pe caile publice si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei si inghet.

Activitdti secundare: aferente activitatilor desfasurate la sediile secundare/punctele de lucru
declarate la Registrul Comertului.
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Modul de organizare si JSunctionare al entititii

Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al societatii care decide asupra
activitatii acesteia, coordoneazi politica economico-sociala si comercial3 si este constituitd dintr-un
numér de 2 reprezentanti desemnati prin hotirare a Consiliului Local.

Societatea Edilitara Public SA este administrati in sistem unitar de un Consiliu de
Administratie compus din 7 membri.

incepénd cu data de 01 noiembrie 2022, structura Consiliului de Administratie este urmétoarea:
Jianu Grigore -presedinte CA;

Chiritescu Dumitru -Dorel- membru neexecutiv;
Nodea Ramona ~membru neexecutiv;

Drondoe Grigore-membru neexecutiv;

Pruna Sorin Costin-membru neexecutiv;
Costache Nicolae Cosmin-membru neexecutiv;
Ilies Dan Antoniu- membru neexecutiv.

Conducerea executivi a societdtii:
In anul 2023, conducerea executivi a societafii a fost asigurata de directorul general si de 4
directori executivi, ce exerciti atribuii de conducere in limitele competentei stabilite prin
contractele de mandat:
Daianu Adrian - Director general;
Cretu lon — Director tehnic;
Mincd Daniela Simona- Director economic;
Vladoescu Ilie- Director productie;
lanc Carmen Alina-Director comercial.

Prin hotdrirea C.A. nr.56/19.11.2021 s-a aprobat constituirea in cadrul Consiliului de
Administratie, a Comitetului de Nominalizare si Remunerare format din 3 administratori
neexecutivi, pentru mandatul de 4 ani (13.11.2021-12.11.2025) in urmitoarea structura:

VVVYYVY

®* Nodea Ramona -presedinte;
Costache Nicolae Cosmin-membru ;
®  Pruni Sorin Costin-membru,
si Comitetul de Audit format din 3 administratori neexecutivi, pentru mandatul de 4 ani
(13.11.2021-12.11.2025):
. Chiritescu Dumitru Dorel-presedinte;
° Drondoe Grigore-membru;
o Jianu Grigore-membru,

In conformitate cu art, 55 din OUG nr.109/2011, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie elaboreazi un Raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor s1 directorilor in cursul anului financiar.

Raportul intocmit este prezentat Adunirii Generale a Actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale.

In vederea fundamentarii propunerii privind stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
directorilor si administratorilor societdtii Edilitara Public SA, s-a avut in vedere adresa
nr.4231/24.11.2022, emisi de LN.S.-Directia Judeteana de Statistici Gorj prin care se

mentioneaza castigul salarial mediu brut pe CAEN 38-39 “ Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor;

activitati de recuperare a materialelor reciclabile; activitati si servicii de decontaminare”,
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pentru intervalul septembrie 2020-septembrie 2021.

Prin urmare, a fost intocmit Referatul nr.18924/13.12.2022 privind stabilirea cuantumului
componentei fixe a remuneratiei membrilor neexecutivi s1 executivi ai Consiliului de Administratie din
cadrul societatii Edilitara Public SA incepand cu 01.01. 2023.

Propunerile Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind cuantumul indemnizatiilor fixe
brute lunare pentru administratorii neexecutivi, incepand cu 01.01.2023 au fost aprobate prin
HCA nr.87/16.12.2022 si Hotirarea AGA nr.58/22. 12.2022, iar indemnizatia fixa a directorilor a fost
aprobatd prin HCA nr.84/16.12.2022 si Hotérarea AGA nr.58/22.12.2022.

In data de 29.12.2022 au fost inregistrate Politicile de remunerare ale membrilor Consiliului
de Administratie si directorilor din cadrul societafii Edilitara Public SA sub nr.19690 si aprobate
prin Hotardrea AGA nr.2/10.01.2023. Politicile se aplicd membrilor Consiliului de Administratie si
directorilor §i au in vedere principiile si mecanismele referitoare la modul de remunerare al
acestora, fiind stabilite limitele maxime care nu pot fi depdsite pe durata mandatului

administratorilor si directorilor.

Pentru anul 2023, la stabilirea indicatorilor cheie de performant3 financiari si nefinanciari anexa
la contractele de mandat ale administratorilor si directorilor societitii Edilitara Public SA s-au avut in
vedere si indicatorii prevdzuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat conform prevederilor
legale.

La data de 31.12.2023, situatia realizarii indicatorilor cheie de performanta se prezintd astfel:
1.Pentru administratorii societdfii Edilitara Public SA —gradul total de realizare al indicatorilor cheie
de performant financiari si nefinanciari este de 114 %;
2.Pentru conducerea executivi- gradul total de realizare al indicatorilor cheie de performanti
financiari si nefinanciari este de 125 %.

Detalii in acest sens sunt prezentate in Referatul nr.5990/11.04.2024 privind situatia realizirii
indicatorilor cheie de performants  financiari si nefinanciari la data de 31.12.2023, aprobat prin
hotérirea CA nr.16/17.04.2024 si hotardrea AGA nr.13/24.04.2024.

Pentru anul 2023 indemnizatiile aferente contractelor de mandat ale directorilor sunt in
cuantum de 2.618 mii lei, din care: 1.469 mii lei componenta fixd si 216 mii lei componenta
variabild; pentru Consiliul de Administratie : 767 mii lei componenta fixd si 113 mii lei
componenta variabild, iar pentru secretarul din cadrul Consiliului de Administratie si AGA,suma de

53 mii lei.

Actiunile edilitar-gospodaresti si lucrarile de investifii care s-au efectuat in Municipiul Tirgu
Jiu au constituit obiectul contractului de delegare a gestiunii serviciului public de administrare a
domenijului public si privat al Municipiului Térgu Jiu prin concesiune de servicii
nr.48591/19.11.2020, contractului de delegare a serviciului public de salubrizare in Municipiul
Térgu Jiu prin concesiune de servicii nr.48590/19.1 1.2020, precum si a altor contracte de achizitie
publica incheiate cu Municipiul Targu Jiu pentru derularea lucrarilor de investitii.
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Productia realizatd 1a nivelul anului 2023 este de 23.979,40 to iar situatia privind productia
facturata catre principalul beneficiar Municipiul Térgu Jiu si cea citre terti, de sectoarele din cadrul
societdtii Edilitara Public SA se prezinta astfel:

lei
Nr. Primiria Targu
crt. | Sector Jiu
1. | BAZA SPORTIVA 228.901,99
2. | CIMITIR 2.909,52
3. | REPARATII STRAZI 30.779.106,41
4. | CONFECTII METALICE 4.214.958,63
5. | REPARATII DIVERSE 1.961.257,22
6. | INSTALATII ELECTICE 248.190,11
7. | SALUBRITATE 6.235.849,59
8. | PARCURI ZONE VERZI 7.893.936,53
9. | PARCURI 5.319.067,29 |
10. | ECARISAJ 558.512,00
11. | FOND LOCATIV 373.812,54
[ TOTAL GENERAL 60.816.501,83
Nr.
crt. | Sector Terti
1. | REPARATII STRAZI 2.921.928,02
2. | CONFECTII METALICE 24.397,66
3. | REPARATII DIVERSE 1.029,35
4. | INSTALATII ELECTICE 20.351,63
5. | SALUBRITATE 1.803,97
6. | PARCURI ZONE VERZI 33.845,72
| 7. | FOND LOCATIV 77.956,26
l TOTAL GENERAL 3.081.312,61

Situatia economico-financiard inregistrati pe anul 2023

Analiza situatiei economico-financiari pe anul 2023 si incadrarea in prevederile Bugetului de
Venituri si Cheltuieli an 2023

In anul 2023 veniturile totale realizate sunt de 70.579 mii lei, cu 2.039 mii lei mai mari
fatd de veniturile totale previzute in BVC 2023, astfel:
Venituri estimate conf. BVC 1a31.12.2023 = 68.540 mii lei;
Venituri realizate la data de 31.12.2023 = 70.579 mii lei.

Cheltuielile totale inregistrate in anul 2023 sunt in cuantum de 70.258 mii lei, cu 1.768 mii
lei mai mari fafa de cheltuielile totale prevazute in BVC la 12 luni, respectiv:

Cheltuieli totale estimate conf BVC la 31.12..2023 = 68.490 mii lei;
Cheltuieli totale realizate la data de 31.12.2023 =70.258 mii lei.
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Structura cheltuielilor totale realizate la data de 31.12.2023 in cuantum de 70.258 mii lei
este urmatoarea:
Cheltuieli cu bunuri si servicii = 30.046 mii lei;
Cheltuieli cu impozite, taxe si virsiminte asimilate = 623 mii lei;
Cheltuieli cu personalul = 38.026 mii lei;
Alte cheltuieli de exploatare =1.421 mii lei;
Cheltuieli financiare = 142 mii lei.

Din analiza situatiilor financiare ale societitii Edilitara Public SA la data de 31.12.2023,
respectiv: Bilanf, Contul de Profit si Pierdere, Date Informative si Situatia Activelor Imobilizate
pentru exercifiul financiar incheiat la aceastd dati precum si Notele Explicative, se constati
urmatoarele :

- Venituri totale
- Cheltuieli totale 70.258 mii lei;

- Rezultatul brut-Profit 321 mii lei;

- Profit net = 275 mii lei.

La intocmirea situatiilor financiare anuale au fost respectate prevederile Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare si ale O.M.F.P. nr. 1802/2014
pentru aprobarea reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate.

70.579 mii lei;

Il

La data de 31.12.2023, in evidenta contabild a societitii Edilitara Public SA sunt inregistrate
dividende cuvenite actionarului unic Municipiul Targu Jiu in cuantum de 129.733 lei.

In conformitate cu prevederile contractului 48590/2020 si contractului nr.48591/2020,
redeventa inregistratd si care va fi viratd actionarului unic Municipiul Térgu Jiu aferentd anului
2023 este in cuantum de 294.302 lei.

In ceea ce priveste platile restante, prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023 au
fost programate plati restante in cuantum de 5 mii lei, realizate 746 mii lei.

Raportul auditorului independent inregistrat la societatea Edilitara Public SA sub
nr.5844/09.04.2024 a fost elaborat in baza situatiilor financiare transmise spre auditare, respectiv
bilantul la data de 31 decembrie 2023, contul de profit si pierdere , situatia modificarilor capitalului
propriu si situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceastd dati , notele
explicative i alte documente.

in baza Organigramei si a Statului de Functii, societatea Edilitara Public S.A. este structurati
in compartimente,birouri,servicii, sectoare si sectii de activitate, avand un numar de 524 salariati, a
caror activitate in anul 2023 a fost concentrati pentru atingerea pbiectivelor propuse, si anume :

# respectarea cadrului legal aplicabil societatii corporative: OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice ;

% realizarea indicatorilor: venituri totale, cheltuieli totale si incadrarea in prevederile BVC
aprobat {inand cont de impactul i influenta factorilor endogeni si exogeni relevanti in cadrul
Societatii Edilitara Public S.A.;
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conformarea Societétii Edilitara Public S.A. pe linia respectirii strategiei dezvoltirii locale
promovate de U.A.T.;

monitorizarea permanentd a indicatorilor cheie de performants, financiari si de guvernantd
corporativa, precum i a obiectivelor nscrise in Planul de Administrare si cel Managerial;

% actualizarea BVC si recorelarea indicatorilor cheie de performant ori de céte ori se impune, cu
respectarea contextului legislativ in vigoare;
= monitorizarea Sistemului de Control Intern Managerial, Audit Public Intern, Control Financiar
de Gestiune;
% identificarea, cuantificarea si propunerea strategiilor pentru managementul riscului;
= promovarea unei strategii de marketing care s faci cunoscuti oferta societatii pe piata pe care
activeazi;
% adoptarea §i abordarea unor strategii de fidelizare a clientilor societatii;
% diversificarea In permanenti a serviciilor oferite pentru a asigura o rentabilitate ridicati a
activitdtii societatii: marirea gamei de servicii si oferirea unui raport bun calitate/pret;
% identificarea cerintelor clientilor, respectiv capacitatea de rispuns, accesibilitate, competents,
credibilitate si comunicare la nivel ridicat;
* 0 noud abordare a eficientei, care depinde in mod determinant de performanta managementului
societifii, de corecta implementare in functionarea acesteia a mecanismelor de buni guvernare;
% perfectionarea metodelor si tehnicilor manageriale in corelatie cu orientdrile i tendintele pietei
in care activeazi societatea;
% investitii in resursele umane de care dispune societatea (training, perfectionare), instruirea
personalului;
* monitorizarea costurilor de exploatare si reducere a acestora in vederea asigurarii echilibrului
financiar;
% fundamentarea in mod realist a PAAP si fundamentarea Programului Anual de Investitii, cu
respectarea principiilor de economicitate, eficients si in conditii de transparenta,
= identificarea punctelor slabe care afecteazi activitatea in ansamblul ei, in vederea elimindrii sau
reducerii acestora.
Edilitara PublicS.A. dispune de dotdri proprii pentru desfisurarea activitafii, dupid cum
urmeazai:
= parc auto - compus din mijloace de transport si utilaje specifice activitatilordesfasurate;
% statie de preparare a mixturilor asfaltice -instalatie IMA 45 to/h tip Marini-Nicolina, silozuri
acoperite si descoperite pentru agregate, laborator ;
=% cladiri administrative;
=% centrale termice.
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Resursele umane constituie elementul activ si coordonator al activitétii, ele influentand decisiv
eficacitatea utilizarii resurselor financiare, materiale si informationale.

Societatea Edilitara Public SA reconsidera permanent politica de resurse umane si valoarea
muncii. In acest sens, in urma analizelor permanente, s-a reusit o adaptare la cerintele actuale, o
completare si actualizare in functie de necesititi. Au fost elaborate si implementate proceduri
interne prin care este organizata activitatea in ansamblul sdu, iar resursele umane necesare au fost

alocate in mod eficient.

Actiunile de intreprins in ceea ce priveste aceasta categorie de resurse :

® Determinarea necesarului de salariati in conformitate cu Statul de Functii si Organigrama

aprobati ;

Recrutarea, selectia si angajarea personalului pentru activititile unde se impune acest fapt ;
Calificarea si perfectionarea profesionali a salariatilor;
Stabilirea principiilor de motivare si fidelizare a forfei de munca;
Evaluarea §i promovarea angajatilor;

Promovarea unui climat pozitiv de munca.

Modul de organizare, interdependentele intre structurile existente: compartimente, birouri,
servicii, sectoare, sectii, precum si subordondrile ierarhice si responsabilitidtile fiecarei activitafi
sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare $i Functionare, precum si de normele si procedurile

specifice societiii.

Structura de personal se prezinti astfel:

1) Total posturi permanente 524, din care:

e conducere 34
e executie 490

2) Total posturi sezoniere de executie -35.

Structura personalului in functie de vérstd in anul 2023 :

PERSONAL VARSTA FEMEI |BARBATI TOTAL
ACTIV
SALARIATI  |vérsta> 65 ani 0 1 1
varsta 60 - 65 ani 5 23 28
varsta 50 - 60 anij 87 131 218
vérsta 40 - 50 ani 74 107 181
vérsta 30 - 40 ani 28 34 62
vérsta 18 - 30 ani 3 4 7
TOTAL SALARIATI 197 300 497
ACTIVI
DIRECTORI 2 3 5
TOTAL PERSONAL 199 303 502
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Drepturile si obligatiile salariatilor cu privire la stabilirea conditiilor de munca, drepturi
salariale, bonificatiii, alte facilitati acordate, responsabilitdfi si atributii sunt prevazute in Contractul
Colectiv de Munci incheiat intre administratie i sindicatul reprezentativ din cadrul societétil
Edilitara Public SA.

Politica referitoare la protejarea mediului

Avéind in vedere activitatile diversificate prestate in cadrul societatii Edilitara Public SA
precum si caracterul neregenerabil al unor resurse, grija pentru mediu are in vedere mentinerea
unui echilibru ecologic si folosirea unor tehnologii care reduc poluarea.

fn acest sens, principalul obiectiv al societitii noastre il reprezinta orientarea tuturor actiunilor
pentru satisfacerea cerintelor clientilor §i cetéenilor Municipiului Targu Jiu, pentru protejarea
mediului, prevenirea poludrii i promovarea unui mediu de lucru sigur si sénatos, prevenirea
oriciror accidente de munca sau imbolnavire profesionald prin:

o Implementarea cadrului operational necesar pentru colectarea selectivd a
deseurilor nepericuloase;
o Gestionarea rationald a resurselor;
e Prevenirea poludrii accidentale;
e Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului.

Astfel, la nivelul societatii Edilitara Public SA au fost luate masuri in ceea ce priveste
impactul operatiunilor asupra mediului privind ~sdndtatea §i securitatea la locul de munca,
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd, poluarea aerului si a apei. La aceastd data, societatea
Edilitara Public S.A. functioneazi in baza Autorizaiei de mediu nr. 290 din 20.12.2011, revizuité la
data de 22.03.2021, respectiv Autorizatia de mediu nr.69 din 12.06.2019, emisa de Agentia pentru
Protectia Mediului Gorj, a cérei valabilitate este permanents, conditionaté de obtinerea vizei anuale
emisi de Agentia pentru Protectia Mediului.

Materiile prime si materialele sunt depozitate in concordanta cu prevederile legislative, cu
normele specifice fiecarui tip de material, figelor tehnice de securitate, in conditii de siguranta
pentru personal si pentru mediu.

fn ceea ce priveste calitatea aerului, anual se efectueaza determindri ale emisiilor de poluanti
(praf, zgomot). Toate utilajele si instalatilile care produc zgomot si/sau vibratii sunt mentinute in
stare corespunzitoare de functionare, societatea noastrd modernizdnd instalatia de producere a
mixturii asfaltice din str. Margaritarului nr.16 prin inlocuirea sacilor filtranti de la sistemul filtrant
in vederea refinerii prafului si filtrarea gazelor arse.

Protejarea mediului §i diminuarea cheltuielilor de productie, prin utilizarea de echipamente si
utilaje moderne §i performante, reprezintd obiective ce sunt monitorizate in permanentd de cétre
administratorii si directorii societatii.

Referitor la gestionarea deseurilor, se depun eforturi in vederea gestiondrii deseurilor
rezultate din procesul de productie. Gestionarea deseurilor se referd la la activitatea de colectare si
valorificare, in acest sens fiind incheiate contracte cu operatori autorizati.

Societatea Edilitara Public S.A. este certificatd ISO in conformitate cu cerintele SR EN ISO
14001:2015- Sistem de management al mediului, SR EN ISO 9001:2015- Sistem de management al
calitatii si SR EN ISO 45001:2023- Sistem de management al sanatatii §i securitatii in munca.
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Politici sociale si economice implementate de societatea Edilitara Public SA

- Acordarea de locuri de veci cu titlu gratuit in Cimitirul Ortodox al Municipiului Targu Jiu,
pentru beneficiarii unor legi speciale, i anume: Legea nr.44/1994, Decret Lege nr.118/1990 si
Legea nr.189/2000;

- Conform HCL nr.30/31.01.2011, taxa de intretinere si curatenie in Cimitirul Ortodox
Municipal Targu Jiu se incaseazi pe trange de venit;

- Folosinta gratuitd a serviciilor oferite de baia publica a Municipiului Targu Jiu de citre
persoanele cu vérsta de pana la 18 ani si persoanele care au calitatea de pensionar, cu domiciliul pe
raza municipiului i cuantumul pensiei lunare sub plafonul stabilit.

Pentru anul 2023, taxa anuald de salubrizare si intrefinere cimitir este in cuantum de 43,37
lei/an/loc de inhumare conform HCL nr.161/2023.

Eticd. Valori. Combaterea coruptiei

Codul de etica profesionald adoptat cuprinde un set minim de principii, valori si reguli de
conduiti ce trebuie luate ca referintd in activititile pe care administratorii, conducerea executiva si
structurile  functionale ale societati le indeplinesc. Codul este aplicabil tuturor angajatilor si
personalului contractual si care, in conformitate cu prevederilor “Regulamentului de Organizare si
Functionare al Societatii Edilitara Public S.A. ”, indeplinesc functia de personal executiv, precum si
functii de conducere, de indrumare si control in cadrul institutiei.

Societatea Edilitara Public SA sustine o politicd de tolerantd zero fata de coruptie, fraudé si
incalcarea drepturilor omului.

Obiectivele Codului de conduitd eticd urmaresc si asigure cresterea calitétii activitatilor
desfisurate, promovarea unei conduite profesionale etice i evitarea aparitiei unor situatii care ar
putea afecta reputatia societétii, prin:

e Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale

si profesionale corespunzitoare credrii si menfinerii la nivel tnalt a prestigiului societatii i
angajatilor acesteia;

e Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salariati, pe de o parte, intre

salariati si colaboratori, pe de alta parte.

Este datoria oricirui angajat al societatii de a raporta in scris consilierului de etica, sau sefului
ierarhic, atunci cand are informatii sau motive intemeiate care indica existenta unor cazuri de frauda
sau a altor forme de incilcare a normelor de conduitd. Omisiunea de a informa consilierul de etica,
atunci cind angajatul are cunostintd despre existenta unor asemenea situatii reprezintd o incilcare a
normelor de conduiti, si va fi sanctionatd, dupa caz.

Nu se acorda sprijin angajatilor care au incilcat legea. Toate cazurile in care abaterile pot
constitui caz penal vor fi raportate autoritatilor in drept.

In ceea ce priveste drepturile omului, entitatea noastrd a respectat intotdeauna legislafia
privind valorile fundamentale referitoare la drepturile omului, dreptul de a muncii, eliminarea
oricaror forme de discriminare, posibilitatea angajarii in cadrul societétii in urma concursurilor si
adoptarea de masuri impotriva coruptiei.

Societatea Edilitara Public SA nu se implica si nu tolereazi coruptia sub nicio forma (inclusiv
mita, plati pentru a facilita anumite servicii, sprijin banesc, santaj, abuz de putere pentru castig
personal, foloase necuvenite sau cadouri cu intenfia de a influenta). Pentru a proteja valorile,
activele si reputatia entititii, fiecare membru este responsabil de a actiona cu bund credinta,
conform regulilor si reglementrilor si de a fi atenti la orice indiciu de frauda.
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Politici de Guvernantd Corporativd

Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al societatii care decide asupra
activitdtii acesteia si asigurd politica ei economica si comerciald. Societatea Edilitara Public SA
faciliteazd si Incurajeazd dialogul dintre actionari, membrii Consiliului de Administratie si
conducerea executiva. Atributiile Adunirii Generale a Actionarilor sunt
cele prevazute in Actul Constitutiv al societatii, fiind in strictd conformitate cu prevederile legale,
iar sedintele AGA sunt convocate ori de céte ori este nevoie pentru adoptarea §i aprobarea unor
decizii fundamentale pentru desfisurarea in conditii de continuitate a activitatii.

Membrii Consiliului de Administratie garanteazd eficienta capacitdfii de a supraveghea,
analiza §i evalua activitatea directorilor. Procesul de luare a deciziilor raméne o responsabilitate
colectivdi a membrilor Consiliului de Administratie. In cadrul Consiliului de Administratie, in
conformitate cu prevederile HCA nr.56/19.11.2021 au fost constituite 2 comitete , si anume
Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit. Comitetul de Nominalizare si
Remunerare este format din 3 (trei) administratori neexecutivi.

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare este un comitet permanent cu functie consultativé si
are atributii de evaluare, consultare si elaborare propuneri in domeniul nominalizirii membrilor
pentru functiile de conducere si a remunerarii acestora.

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare formuleazi propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreazi si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de directori, recomandd Consiliului de Administratie candidafi pentru
functiile de directori, formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor, in conformitate cu
dispozitiile legale, elaboreazd un raport anual privind remuneratia directorilor §i membrilor
Consiliului de Administratie In cursul anului financiar. Raportul este prezentat Adundrii Generale a
Actionarilor care aprobi situatiile financiare anuale si este pus la dispozitia actionarilor pe pagina
de internet a societétii.

Comitetul de Audit este un comitet permanent si independent, avand rolul de a asista Consiliul
de Administratie in realizarea atributiilor pe linia auditului. Comitetul de Audit este format din 3
(trei) administratori neexecutivi, cel putin un membru al Comitetului de Audit este independent si
are competentd in domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar.

Situatiile financiare anuale ale societétii sunt auditate, conform legii, de un auditor financiar
extern (persoand juridicd), membru al organismelor profesionale de profil si autorizat pentru
prestarea de servicii in domeniul auditului financiar si care isi desfagoard activitatea in baza unui
contract de prestéri de servicii.
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Sistemul de Control Intern Managerial

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in cadrul societdtii Edilitara Public SA
s-a urmdrit dezvoltarea standardelor de management/control intern si elaborarea procedurilor
formalizate pe activitati, in acord cu specificul societatii.

Sistemul de Control Intern Managerial implementat asigurd conducerea executivd si
Consiliul de Administratie ci resursele de care dispune societatea, in scopul indeplinirii obiectivelor
generale si specifice, au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate , eficientd si

economicitate.

Obiectivele generale ale SCIM:
* protejarea resurselor impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau fraudei;
* respectarea prevederilor legale si a altor cerinte aplicabile, a regulamentelor si deciziilor
conducerii;
* dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a
datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de
informare adecvata prin rapoarte periodice.

Obiectivele specifice ale SCIM:
o reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern, a tuturor operatiunilor si a
elementelor specifice, Inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor;
e Iinregistrarea in mod cronologic a operatiunilor;
* asigurarea aprobarilor si efectuirii operatiunilor exclusiv de persoane special Imputernicite
in
acest sens;
* separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni astfel incat atributiile de aprobare,
control si
Inregistrare s4 fie incredintate unor persoane diferite;
* asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;
* accesarea resurselor si documentelor numai de citre persoane indreptatite si responsabile in
legiturd cu utilizarea si pastrarea lor.

Prin Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 4/20.01.2023 si Hotadrdrea AGA
nr.13/4.04.2023 s-a aprobat Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial in
cadrul societdtii Edilitara Public SA nr.19733/30.12.2022, pentru anul 2023. Programul de
Dezvoltare a Controlului Intern Managerial elaborat anual are in vedere actiunile Intreprinse in anii
precedenti, directiile de actiune, responsabili si termene de dezvoltare a mecanismelor controlului
intern managerial , documente emise si documente ce urmeazi a fi elaborate in anul de referinta.
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Apreciem cd prestatiile executate de Societatea Edilitara Public SA catre principalul
beneficiar- Municipiul Targu Jiu in cursul anului 2023 au fost de calitate, in concordanta cu
cerinele solicitate si executate la termenele stabilite, indeplinindu-ne angajamentele asumate.

in anul 2023, Edilitara Public SA a respectat intocmai hotarérile emise de Consiliul Local al
Municipiului Targu J iu cu referire la activitatea societétii.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Jianu Grigore e
Chiritescu Dumitru Doget™ N
Nodea Ramona

Drondoe Grigore

Pruni Sorin Costin_ D w

Costache Nicolae Cosmif- .

Tlies Dan Antoniu -
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